
แบบฟอร์มโครงการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ   

2. ภายใต้แผนงาน  - 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ........................................................................................................  

4. ลักษณะโครงการ       โครงการที่ใช้งบประมาณอ่ืน ๆ (เงินค่ากิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ)  

5. ประเภทโครงการ  (เลือกใส่เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 
  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
  กิจกรรมกฬีา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
  กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
กิจกรรมตาม TQF 
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  ด้านความรู้ 
  ด้านทักษะทางปัญญา 
  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. วิธีการด าเนินงาน       ด าเนินการเอง                  

7. สถานะโครงการ/การด าเนนิงาน         โครงการต่อเนื่อง 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1   
ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายรวมที่  :  คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
   มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน  :  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็น  :  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2.2 ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
เป้าหมายที่  :  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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แผนระดับท่ี 2   
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
เป้าหมายแผนย่อย :  ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :  จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดเสร้าง
สรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษ 
ที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้าน : สังคม 
หัวข้อใหญ่ : - 
หัวข้อที่ : เป้าหมายท่ี : 5) คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน : 
แนวทางการด าเนินงาน : 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เป้าหมายรวม : คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เป้าหมายที่  3  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู้  และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
แนวทาง   พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้  และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

4. นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2549 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 3) และ พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง อัตราและการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานและกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้ พ.ศ. 2560 
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5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563   

5.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนระดับท่ี 3 
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  : 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
เป้าประสงค์ที่ : 1 บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ : 8 ระดับความส าเร็จในการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ : 4  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ “เป็นคนดี  
มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 

2. แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์หน่วยงาน :  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม และมีคุณภาพ ตามอัตลักษณ์ 
กลยุทธ์ที ่: 1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ทั้งภายในและภายนอก และการน าความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
ตัวช้ีวัดที่ : - 

การมีส่วนร่วมของชุมชน/การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
1. ระบุพ้ืนที่/ชุมชนที่รับบริการ     - 
2. ระบุเครือข่ายความร่วมมือ (หมายถึง มีการลงนามร่วมกันและมีกิจกรรมต่อเนื่อง)        - 

การสร้างช่ือเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย ระบุรายละเอียด      
ระบบประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
องค์ประกอบ : -  
ตัวบ่งชี้ : - 
บรรลุเป้าหมายเกณฑ์การประเมินข้อที่ : -        

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 
องค์ประกอบที่ : 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี : 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
บรรลุเป้าหมายเกณฑ์การประเมินข้อที่  

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

http://plan.skru.ac.th/news_detail.php?id=1000149
http://plan.skru.ac.th/news_detail.php?id=1000149
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     - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมิน

มาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 

1.  หลักการและเหตุผล  (2 ย่อหน้า) 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

2.  วัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
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5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ   
     5.1 เชิงปริมาณ  -  …………………………………………………………………………………………………………………… 
     5.2 เชิงคุณภาพ      -   …………………………………………………………………………………………………………………… 

  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ โดยมีค่าประเมินเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 
      5.3 เชิงเวลา  สามารถด าเนินการไดเ้สร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
      5.4 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

     ต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรม  ................... บาท 
      ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  =  ..................... บาท / คน  (จ านวนเงินทั้งหมด / กลุ่มเป้าหมาย) 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
-  บุคลากรภาครัฐ .............................................................................  
-  บุคลากรภายนอก .............................................................................   

7. พื้นที่การด าเนินการ    
 -  ......................................................................................................................... ............................. 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 .................................................................................................................................................................  

9. วิทยากร/เจ้าหน้าที่  
 9.1 วิทยากร จ านวน................. คน  ภายใน  ภายนอก  
 ชื่อ-สกุล..................................................ต าแหน่ง................................... 
 9.2 เจ้าหน้าทีแ่ละนักศึกษาปฏิบัติงานในโครงการ  จ านวน.............คน 

10. วิธีการจัดโครงการ  
  สัมมนา/เสวนา จ านวน.............หัวข้อ ๆ ละ ............. ชม. รวมเวลา ........... ชม. 
  กิจกรรมอ่ืน ๆ ระบุ.......................................................................... 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิการ  

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการเสวนาศิษย์เก่าผูกพัน แบ่งปัน
ประสบการณ์ 

            

2. ติดตามและประเมินผลโครงการ             
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1.  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ   
      เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ( เงินค่ากิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ)  ประจ าปีการศึกษา 2563  
จ านวนเงิน........................บาท (..........................................................บาทถ้วน) 

1.1 ค่าตอบแทน เป็นเงินทั้งสิ้น…………………….บาท 
-  
-  

1.2 ค่าใช้สอย เป็นเงินทั้งสิ้น..........................บาท 
-  
-  

1.3 ค่าวัสดุ เป็นเงินทั้งสิ้น..........................บาท 
-  
-  

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
(.........................................) 

ต าแหน่ง........................................ 
ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ...................................................... 
(..............................................) 

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ตรวจโครงการ 

 
 

ลงชื่อ...................................................... 
(นายสุวิทย์  เพ็งทิพย์นาง) 

ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(อาจารย์จิรภา  คงเขียว) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
 
แนบก าหนดการโครงการ 


