
แบบฟอร์มโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  ....................................................................................................................................  

ภายใต้แผนงาน  - 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ชื่อชมรม / ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ / เบอร์โทรศัพท์ 

3. ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณอื่น ๆ งบประมาณเงินกิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ  

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4. ประเภทโครงการ  (ใส่มาเฉพาะประเภทที่ตรงกับโครงการเท่านั้น อะไรไม่ตรง ตัดออกได้เลย) 
 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
 กิจกรรมด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 กิจกรรมด้านการบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 เป็นคนด ี
 มีทักษะชีวิต 
 มีจิตสาธารณะ   
กิจกรรมตาม TQF 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ด้านความรู ้
 ด้านทักษะทางปัญญา 
 ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

5. วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง                  

6. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน         โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง  (เลือก) 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1   
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
เป้าหมายรวมที่  :  คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สตปิัญญา มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
   มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน  :  ยุทธศาสตรช์าติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็น  :  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 2.2 ช่วงวัยเรียน / วยัรุ่น 
เป้าหมายที่  :  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนนุต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับที่ 2   
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนย่อย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 
เป้าหมายแผนย่อย :  ช่วงวัยเรียน / วยัรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รัก
การเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 



แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :  จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้าน : สังคม 
หัวข้อใหญ่ : - 
หัวข้อที่ : เป้าหมายที่ : 5) คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น 
ขั้นตอนการด าเนินงาน : 
แนวทางการด าเนินงาน : 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เป้าหมายรวม : คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เป้าหมายที่  3  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู้  และความสามารถเพิ่มข้ึน 
แนวทาง   พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้  และความสามารถในการด ารงชีวติอย่างมีคณุค่า 

4. นโยบายรัฐบาล* 
 นโยบายการปกป้องและเชดิชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายการรักษาความมัน่คงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนบุ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 

2549 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 3) และ พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง อัตราและการใช้จ่ายเงินในการด าเนินงานและกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้ พ.ศ. 2560 
5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เร่ือง มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เร่ือง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานกิจกรรม

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจากงบประมาณเงินค่ากิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2563 

แผนที่ 3 
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวน ประจ าปี 

2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  : ผลิตบัณฑิตและพฒันาก าลังคนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพตลอดช่วงชีวติ 
Objective 2.1 : บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตที่ศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการ 
    ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
Key Result ที่ 2.11  : ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีสามารถเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่/อาชีพอิสระ 
โปรแกรมที่ 1  : พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
โปรแกรมที่ 4  : ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต  
    มีจิตสาธารณะ 
 
 



2. แผนยุทธศาสตร์ 3 ปี พ.ศ. 2563-2565 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ฉบับทบทวนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

Objective ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

Key Result ที่ 1  จ านวนโครงการพัฒนานักศึกษา (คน) 
โปรแกรมที่ 1 จัดกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
องค์ประกอบที่ : 1 การผลิตบณัฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ : 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

บรรลุเป้าหมายเกณฑ์การประเมินข้อที่  
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ

การจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน (ใส่ให้ครบ ให้ตรงกับ

หน้าแรก) 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมด้านการบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนินการ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 

 ชมรม.......................... ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญต่อ.............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

2.  วัตถุประสงค ์
  2.1 .................................................................................................................. 
  2.2 .................................................................................................................. 

 

 

 



3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output)  

............................................................................................................................................................................ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(Outcome) 

............................................................................................................................................................................ 

4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ............................................................................................................................................................................ 

5.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
     5.1 เชิงปริมาณ   สมาชิกชมรม.................................. จ านวน ............... คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
     5.2 เชิงคุณภาพ    
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ โดยมีค่าประเมินเฉลี่ยไม่น้อย 3.51 (เปลี่ยนไปตามวัตถุประสงค์) 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ โดยมีค่าประเมินเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 
     5.3 เชิงเวลา   สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
     5.4 ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

  ต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรม  ...................... บาท ยอดเงินที่ขอเบิกเพียง 
   ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  =  ................... บาท/คน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับประโยชน์  
บุคคลภาครัฐ      อาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน .......... คน 
บุคคลภายนอก   สมาชิกชมรม...................... จ านวน...............คน 
      ผู้เข้าร่วมโครงการจากข้างนอก (ถ้ามี) จ านวน ........... คน 

7. พื้นที่การด าเนินการ   
     ณ ............................................................ ต. ......................... อ. ................................ จ. ............................ 

8. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
- วัน เดือน ปี ................................................................ 

9. วิทยากร/เจ้าหน้าที่    
 9.1 วทิยากรจ านวน ................ คน คือ    ภายใน   ภายนอก 
 9.2 เจ้าหน้าที่และนักศึกษาปฏบิัติงานในโครงการ  จ านวน .................. คน 

10. วิธีการจัดโครงการ   ใส่เฉพาะที่มีในก าหนดการโครงการ 
- ค่ายอาสา  
- กิจกรรมฐาน จ านวน...........ฐาน 
- กิจกรรมสันทนาการ จ านวน...........กลุ่ม 
- ฝึกปฏิบัติการ   จ านวน...........หัวข้อ ๆ ละ ............ ชม. รวมเวลา ......... ชม. 

ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนินการ  ใส่  ในเดือนที่จัด และเดือนที่สรุปโครงการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ใส่ชื่อโครงการ             
ติดตามและประเมินผลโครงการ             



ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 
  เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ (เงินค่ากิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
โครงการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา ภาคปกติ ในส่วนของชมรม............................................... จ านวน ................ บาท 
(...........................................บาทถ้วน) ใส่จ านวนเงินที่ขอเบิกเพียง 
 

 รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.1  ค่าตอบแทน เป็นเงิน ...................... บาท 
 -  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย/ฝึกปฏิบัติการ จ านวน.....คน ๆ ละ.....ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท   
1.2  ค่าใช้สอย  เป็นเงิน ......................... บาท 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและผู้เข้าร่วมโครงการ  

   จ านวน.....คน ๆ ละ ........ มื้อ ๆ ละ ......... บาท 
-  ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและผู้เข้าร่วมโครงการ 
   จ านวน.....คน ๆ ละ ........ มื้อ ๆ ละ ......... บาท 
-  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน .... คัน ๆ ละ ........ บาท  (ระยะทางไป-กลับ ........ กิโลเมตร) 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ จ านวน ....... คน ๆ ละ ...... วัน ๆ ละ 240 บาท  

  

1.3  ค่าวัสดุ เป็นเงิน .......................... บาท 
 -  ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์  

-  ค่าวัสดุประกอบการฝึกอบรม 
  

 รวม   
ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
 

ลงชื่อ ………..…………………….…….…............................. 
(นางสาวจุฑามาศ  แก้วศรี) 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ ………..……………………….…...................………. 
(นายสุวิทย์  เพ็งทพิย์นาง) 

ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ ………..……………………….…...................………. 
(นางสาวอัญชลี  หนูรัตน์) 

พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
หัวหน้างานบริการและพัฒนานกัศึกษา 

ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ ………..……………………….…...................………. 
(อาจารย์จิรภา  คงเขียว) 

ปฏิบัติงานในหน้าที่รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การพฒันา
และคุณลักษณะบัณฑติ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ ………..……………………….…...................………. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ศิริโชติ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 



ก าหนดการ 
โครงการ…………………………………………………………………………………………………. 

วันที่......................................................... 
ณ ....................................................................................................................  

--------------------------------------------------- 
 

 

หมายเหตุ   
- รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.00 – 10.15 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น.   

ในกรณีที่เบิกอาหารว่างและเครื่องดื่ม หากไม่มี ไม่ต้องใส่ 
- ก าหนดอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้  ใส่ทุกครั้ง 


